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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад «Детство» комбинированного вида

Детский сад  № 190 «Лесовичок»
ОТЧЕТ о проведении 
Месячника охраны труда 
детского сада №190
Заведующий МАДОУ № 190
Брякова Ольга Николаевна
Уполномоченный по ОТ 
Басова Елена Александровна
Председатель первичной профсоюзной организации 
Уткина Кира Владимировна

Нижний Тагил

2017г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Детство» комбинированного вида детский сад № 190 «Лесовичок» расположено по адресу:

Юридический: 622052 Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Бобкова, 6.

Фактический: 622052 Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Парковая, 3
Телефон: 8(3435) 33-76-90;  31-35-01
Заведующий ДОУ – Брякова Ольга Николаевна
Учредитель - Администрация г.Н.Тагил в лице управления образования г.Н.Тагил

Образовательная деятельность осуществляется на основе лицензии.
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В детском саду № 190 «Лесовичок» функционирует 11 групп:
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Группа раннего возраста - 1

1-я младшая-2
2-я младшая-2
Средняя-2

Старшая-2
Подготовительная к школе-2
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Количество детей-248
В д/с №190 функционируют:

· музыкальный зал, 
· физкультурный зал, 
· изостудия, 
· логопункт.
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НАШ КОЛЛЕКТИВ
Общее количество сотрудников в 2017г.  составляет 55 человек, из них педагогических работников  - 28 человек. Образовательный процесс осуществляют: заведующий, старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, 22 воспитателя. 
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На основании постановления Президиума городской организации Профсоюза от 21.03.2017г. №28-3 в детском саду №190 проходил Месячник охраны труда в период с 3 по 28 апреля 2017г., в котором были задействованы все участники образовательных отношений: сотрудники-дети-родители.
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ДОУ № 190 ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ПЕРИОД МЕСЯЧНИКА
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 ТК РФ).


[image: image3]
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ (раздел 10 гл. 33,34,35,36), Законом РФ «Об образовании», (статья 51, ст.32 п.3), общепризнанными принципами и нормами международного права, признавая основополагающую роль охраны здоровья и жизни граждан, образовательное учреждение несет ответственность за сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

Основной задачей и условием образовательного процесса в ДОУ является охрана жизни и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников, которая решается несколькими направлениями:

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожного травматизма);
· охрана труда работников ДОУ;
· пожарная безопасность;
· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;
· антитеррористическая защита.
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O uposesenni MecsunuKa oXpansl Tpyaa B 1podeoro3nbIX 0PranuIaMHsX
yapexaenunx odpasosanns ropoaa Husknuii Tarua

1. OGwme nonoxenus

1.1, Tactosiee nojoKeHne ycranapimsact HOPAZIOK HOAIOTOBKM U HIPOBEACHNS
Megsinika OXpanbt Tpy1a B 1podeoio3bIX OpraHu3aImsx yupeikieHnit obpazopanns. B
HCPBIHILIN  1IPOGCOIOHBIX  OPIaHM3ALMAN, BXO/MUIX B coctan  |mKHeTarninekoi
LOPOCKOTT POGCOIO3HOIT opramisaui. '

1.2 Hposetere Meesiunika OXpans! 1py/ia sBASCTCS OAHUM H3 2ICMCH 0B CHCTEMB
OBIICCTBEHHOIO. YIPABICHHS OXPaoii Tpya. HATIPABICHHBIM HA KOOPJAMHALIMIO JiciicTBIii
OPTaHOB  HCTIONHATE/ALHON  BAACTI,  TEPPUTOPHANLHON  LPOGCOIOIHOI Opranusanmn.
ammiictpain OV i nepsrumoii npodicoiosHoll Oprasmsatun 1o odecHeHCHo Hpasa
PaBOTIHKOB 112 310POBLE 1 GE301ACHbIE YCI0BHS Tpya.

1.3 Meesunmg oxpans 1pya — 910 aHATH3 COCTOAHMSA pabothl 110 co3anmio
BA0POBLIN 1 GE3OMACHBIX YCIOBHI TPY1a, OBBIICHHIO IPYIOBOI JIMCHMILTHHDL

2. ean u 3apaun

2.1, Ocnoenvie yenru nposedenus Mecaunuxa oxpanl mpyoa:

- cosanme HQOEKTUBION  CHCTEMBI  KOHTPO/IA  BBIIONHEHMS MEPOIPHATHIT 110
HPOGILIAKTIKS IPOH3BOICTBEHHOTNO TPABMATHIMA, npodeccnonannibix 3abonesanuii. a
TARARC 34 CBOCBPEMETILIN YCTPAHCHNEM HEI0CTATKOB H HAPY ekl Ko OPbIC MOLYT CTath

HpHHHaNI TpaBM. podsaboicsannii, aBapuii, okapos;
- MAYHIICHHC  QIMHHACTPATHBHO-00LCCTBCHHON0 KOHTPos B OY COCTOfHMs
OXPaHbl TPY 14 ¥

2.2. B ymux yeanx ¢ Mecsiunux oxpans: B6I00PHBIMU NPODCOIOIHBIMY Opeanan mpyoa
PACCMAMPUBAIOMCA.!

© N0 BBIIOANCHMS MCPOUPHSTHI 110 VIYUIICHHIO  yeiioBuii  oxpanbl Tpyia.
VK@SAMILIN B HPEAIHCaax POCY/IAPCTBEHHBIX OPIAHOB HAJ30PA U KOWTPOIS. 4 TAKKC
YHOIHOMOUCHHOro 1podroma 1o OXpaHe Tpy/ja;

- cobnosenne pabOTHHKAMM 3aKOHOAATE/IbCTEA B 06/1acTH OXPaHBI TPy1a:

© YUACTHE B CMOTPAX ~ KOHKYPCAX M APYIHX MEPOLPHSTHAX 110 OXPAHE TPyAa:

- COCTOSHUE PabOTHI 110 0ECHeyenHIo 0BIECTBEHROI0 KOHTPO/IS 3a OXpaHol Tpy.a.
paboTbl COBMECTHBIX KOMHTETOB (KoMHCCHIT) 10 0Xpane Tpyia;

- cobaosenne paGorniKami TpeGosanyii npas noKapoi Gesonacioctm:

- VIPOBCACHHC SKCHEPTH3HI YCIOBHIT Tpyaa n cepTHGHKAIIKN PaGoT 110 oXpane Tpyia:

odecHetene paloTHIKOB CPEACTRAMI KOAIEKTHBHON 1 WHAMBIY QILHOR Saiin i

O1 OHACHIN 1 BPEANBIN HPOHIBOACTBENHLIX (aK10POB:

- YPUBCHDL Kaueetna 00yUCHUS 11 HHCTPYKTaKA paboTiinKoB 10 BOIPOCAM OXpatbl
IPY/iL CBOCBPEMEHIOCT] 1IPOBE/CHHS HHCTPYKTaKCI:

- MOJIOKMTCARHLIT ONLIT 10 CO3MANMIO 310POBKIX H GEI0NACHHIN YCI0RMI TPy 1a
Kazk/10M pabodem Mecte:




Организация работы в ДОУ полностью соответствует правовым основам охраны труда (Трудовой Кодекс, глава 33.Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статья 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации, статья 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
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При подготовке к проведению Месячника охраны труда была использована нормативно-правовая документация.

Одной из составляющих в системе охраны труда в ДОУ является правильное и своевременное ведение документации по охране труда, а так же соответствие этой документации нормативным требованиям. Профсоюзный комитет детского сада «Лесовичок» принимает участие в разработке Коллективного договора МАДОУ детский сад «Детство» комбинированного вида и локальных актов по охране труда ДОУ №190.

[image: image5]
Организация охраны труда в ДОУ № 190 регламентируется основными нормативными документами:

1. Устав ДОУ, в частности, «Права и обязанности участников образовательных отношений»

2. Коллективный договор с самостоятельным разделом по охране труда. В соответствии с Коллективным договором один раз в год составляется Соглашение по Охране труда между администрацией ДОУ №190 и профсоюзным комитетом, а также комплексный план улучшения условий охраны труда и состояния здоровья работников.

3. Правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на работу на основании трудового договора, основные права и обязанности работников и работодателя, рабочее время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой дисциплины и пр.
4. Положение об уполномоченном лице по ОТ профсоюзного комитета образовательного учреждения.

5. Положение о комиссии по охране труда.

6. Положение «Об административно-общественном контроле».
7. Инструкции по охране труда. 
8. Распоряжение заведующего детского сада о проведении Месячника охраны труда.
За обеспечение охраны труда в ДОУ отвечает заведующий детского сада. На общем собрании трудового коллектива избран общественный уполномоченный по охране труда, который проходит соответствующую подготовку и имеет удостоверение.
Обучение и инструктаж работников.

Все работники детского сада, в том числе заведующий прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст.225 ТК).
Формы обучения персонала.

· Обновление информационных стендов по охране труда, пожарной безопасности, правилам дорожного движения, ГО и ЧС.


· Разработаны учебные планы, программы обучения по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС.  
· Проведены круглый стол «В безопасном мире», лекции, индивидуальные и групповые консультации по вопросам организации охраны труда в дошкольной образовательной организации.
Инструктаж

Основной формой организации работы с сотрудниками ДОУ по охране труда является инструктаж.

14.04.2017г. со всеми сотрудниками детского сада был проведен целевой инструктаж с отметкой в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте.
Целевой инструктаж проводится:
- при выполнении разовых работ; 
- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 
- при проведении культурно-массовых мероприятий с детьми;

- при работах, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы. 
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ОБЩИЕ САНИТАРНО - ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ
В рамках Месячника охраны труда в детском саду был проведен конкурс среди групп на лучшее санитарное состояние помещений и соблюдения требований техники безопасности на рабочем месте. 17 апреля 2017 г. был проведен комиссионный обход и определены победители конкурса, которыми стали: 
1 место – группы №9, №11

2 место – группы №6, №10

3 место – группы №1, №8

Залогом поддержания чистоты и порядка в детском саду является здоровье всех участников образовательных отношений, поэтому в рамках проведения недели иммунизации совместно с Нижнетагильским филиалом Роспотребнадзора 25 воспитанников нашего детского сада приняли участие в конкурсе рисунков «Я прививок не боюсь!» 
Персонал детского сада регулярно проходит медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку в установленном порядке.
Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.

Ежедневно перед началом работы медицинским работником проводится осмотр работников, связанных с приготовлением и раздачей пищи, на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра ежедневно перед началом рабочей смены заносятся в «Журнал здоровья».

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ ТРУДА

По распоряжению заведующего детского сада назначена комиссия по охране труда. 
Цель создания комиссии - это организация сотрудничества работодателя и работников (в области сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности) не только по обеспечению безопасных условий и охраны труда, но и улучшению условий труда работников. Члены комиссии выполняют свои обязанности без освобождения от основной работы. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Свои заседания комитет проводит по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
Комиссия по охране труда в ДОУ № 190
Председатель комиссии по ОТ: 
Брякова О.Н. – заведующий ДОУ

Члены комиссии: от учреждения:
Шубина А.Р. – заведующий хозяйством;







Фотина С.С. – старший воспитатель;




Басова Е.А. - уполномоченный по ОТ;
Уткина К.В. - от профсоюзного комитета.
Все члены комиссии обучены по ОТ в методическом центре  ОПЦ.
В рамках проведения Месячника комиссией были проведены проверки на предмет обследования территории и здания детского сада с составлением акта от 20.04.2017г. По состоянию на 21.04.2017г. весенняя очистка территории детского сада №190 проведена на 100%, кронированы кустарники.
21.04.2017г. было проведено профсоюзное собрание трудового коллектива на тему «Анализ состояния условий и охраны труда в детском саду», с составлением отчета о проведении Месячника охраны труда.
Физкультурный зал д/с №190





Музыкальный зал д/с №190








Обеспечение  охраны труда работников ДОУ 











Антитерро-ристическая


 защита











Ликвидация 


чрезвычайных ситуаций











Гражданская оборона











Пожарная безопасность








Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (безопасность в быту, личная безопасность, профилактика ДДТТ)











Модель работы 


по ОТ в ДОУ











Нормативные документы МАДОУ «Детство»





Государственные стандарты РФ и СанПиН








Постановления, 


Приказы Минтруда РФ Минобразования РФ








Федеральные законы


Трудовой кодекс РФ








Локальные акты
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